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Kaupunginhallituksen paatos

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.5.2020 §206 paattanyt henkilostokustannusten vahentamisen
toimenpiteista.

* Osana naita toimenpiteita on lomautusten toteuttaminen niissa tehtavissa, jotka kuuluvat
valtioneuvoston paatoksella suljettuihin toimintoihin ja joissa tehtavat taman perusteella ovat
loppuneet tai vahentyneet oleellisesti.

* Osana kaupunginhallituksen paatosta kaupunginhallitus edellyttaa, etta henkilostdojohtaja raportoi
henkilostoasiainjaostolle henkilostoon kohdistettujen lomautusten toteutumisesta.

« Kaupunginhallituksen paatokseen liittyvat perustelut ja paatokset on luettavissa tasta:

« 18.5.2020 8198, http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-
FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous 1852020/Yhteistoimintamenettelyn tulos ja henkil(14

413)

 20.5.2020 §206, http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-
FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_2052020/Yhteistoimintamenettelyn tulos ja henkil(14
28. 21207) Jarvenpaa Esityksen nimen voi laittaa tanne
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Lomaututukset 2020 kohdistuvat

* varhaiskasvatuksen avainalueella erityisesti kasvatushenkiloston tehtavat,

opetuspalveluissa erityisesti koulunkaynnin ohjaajat,

hyvinvoinnin palvelualueella erityisesti
* vapaa-ajan ja harrastamisen palvelut,
* kulttuuri- ja tapahtumapalvelut,
* tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen ja hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
tehtavat tulee tarkastella erikseen,

kaupunkikehityksessa yksittaisia tehtavia esikunnassa,

konsernipalveluissa yksittaisia tehtavia eri konsernipalveluiden yksikoissa,
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Lomautusten ulkopuolelle jaavat ryhmat

Ovtes:n piirissa oleva henkilosto,

luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut,

maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat tyontekijat, jotka eivat toimi vakinaisen
tyontekijan sijaisena,

maaraaikaiset viranhaltijat, joiden palvelussuhde on kestanyt alle 6 Kkk,

palkkatuella tyollistetyt,

vuonna 2020 elakoityvat, jos irtisanoutuvat ennen 1.7.2020,

koko loppuvuoden perhevapailla tai palkattomilla olevat,
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Lomautuksen toimenpiteet ja niiden kulku

2. Palvelualue/ 3. Yksikkokohtaiset
avainaluekohtaiset tasmennetyt
lomautussuunnitelmat lomautussuunnitelmat
(henkilotasolla)

1. Kaupunginjohtajan paatos
siitd, mihin toimintoihin . .
lomautukset kohdentuvat (palvelualuejohtaja, e

voimavarajohtaja, (palvelupaallikko tai muu

asiakkuusjohtaja) rekrytoiva esimies)

3. Henkilokohtaisten

lomautusilmoitusten 4. Palautuneiden

antaminen 1 kk ennen lomautusilmoitusten
ensimmaisen lomautusjakson toimittaminen HR-palveluihin

alkua (palvelupaallikko)

(palvelupaallikko)
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Lomautuksen toimenpiteet ja niiden kulku

6a. Keskeytyspaatoksen tekeminen 6b. CaseM-paatoksen tekeminen
Populukseen jokaisesta lomautusjaksosta jokaisesta lomautettavasta

(palvelupaallikko) (palvelupaallikko)

7. Em. paatosten peruminen, jos henkilo
siirtyy tekemaan sijaisuutta
lomautuksensa aikana

(palvelupaallikko)
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Tiedottaminen yhteistoimintaneuvottelun
tuloksesta henkilostolle

* 16.-29.4. henkilostotiedotteet neuvotteluiden aikana jokaisen neuvottelukerran
jalkeen huhtikuussa,

20.5. henkilostotiedote KHn paatoksen perusteella,

25.5. esihenkiloinfo niille, joiden henkilostoon lomautukset kohdentuvat,

27.5. kaupunginjohtajan henkilostoinfo koko henkilostolle,

28.5. Kysy lomautuksista tilaisuudet henkilostolle, kaksi samansisaltoista,
palvelussuhdepaallikko ja henkilostojarjestot yhdessa,

* Naiden lisaksi tarvittaessa muita tiedotustilaisuuksia lomautuksiin liittyen
lahiviikkoina,
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Lomautus-toimenpiteiden ajoittuminen

1. Kaupunginhallituksen paatos ja kaupunginjohtajan toimeenpano-ohje 20.5.,
Lomautussuunnitelmien tekeminen palvelu- ja avainalueilla 22.-26.5.,

Lomautusilmoitusten antaminen viikolla 22,
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Ensimmaiset lomautusjaksot alkavat viikolla 27 (29.6.),
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