
1. Tilannekatsaus 
yhteistoimintaneuvotteluiden 

toteutukseen 

Henkilöstöasiainjaosto 2.6.2020



• Kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.5.2020 §206 päättänyt henkilöstökustannusten vähentämisen 
toimenpiteistä. 

• Osana näitä toimenpiteitä on lomautusten toteuttaminen niissä tehtävissä, jotka kuuluvat 
valtioneuvoston päätöksellä suljettuihin toimintoihin ja joissa tehtävät tämän perusteella ovat 
loppuneet tai vähentyneet oleellisesti. 

• Osana kaupunginhallituksen päätöstä kaupunginhallitus edellyttää, että henkilöstöjohtaja raportoi 
henkilöstöasiainjaostolle henkilöstöön kohdistettujen lomautusten toteutumisesta. 

• Kaupunginhallituksen päätökseen liittyvät perustelut ja päätökset on luettavissa tästä: 

• 18.5.2020 §198, http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-
FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_1852020/Yhteistoimintamenettelyn_tulos_ja_henkil(14
413)

• 20.5.2020 §206, http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-
FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_2052020/Yhteistoimintamenettelyn_tulos_ja_henkil(14
417)

Kaupunginhallituksen päätös
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• varhaiskasvatuksen avainalueella erityisesti kasvatushenkilöstön tehtävät, 

• opetuspalveluissa erityisesti koulunkäynnin ohjaajat,

• hyvinvoinnin palvelualueella erityisesti 
• vapaa-ajan ja harrastamisen palvelut, 
• kulttuuri- ja tapahtumapalvelut,
• työllisyys- ja kotoutumispalvelujen ja hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen 

tehtävät tulee tarkastella erikseen, 

• kaupunkikehityksessä yksittäisiä tehtäviä esikunnassa, 

• konsernipalveluissa yksittäisiä tehtäviä eri konsernipalveluiden yksiköissä, 

Lomaututukset 2020 kohdistuvat
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• Ovtes:n piirissä oleva henkilöstö,

• luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut,

• määräaikaisessa työsuhteessa olevat työntekijät, jotka eivät toimi vakinaisen 
työntekijän sijaisena,

• määräaikaiset viranhaltijat, joiden palvelussuhde on kestänyt alle 6 kk,

• palkkatuella työllistetyt,

• vuonna 2020 eläköityvät, jos irtisanoutuvat ennen 1.7.2020,

• koko loppuvuoden perhevapailla tai palkattomilla olevat,

Lomautusten ulkopuolelle jäävät ryhmät

28.5.2020 Esityksen nimen voi laittaa tänne4



1. Kaupunginjohtajan päätös 
siitä, mihin toimintoihin

lomautukset kohdentuvat

2. Palvelualue/ 
avainaluekohtaiset 

lomautussuunnitelmat

(palvelualuejohtaja, 
voimavarajohtaja, 
asiakkuusjohtaja)

3. Yksikkökohtaiset 
täsmennetyt 

lomautussuunnitelmat 
(henkilötasolla)

(palvelupäällikkö tai muu 
rekrytoiva esimies)

3. Henkilökohtaisten 
lomautusilmoitusten 

antaminen 1 kk ennen 
ensimmäisen lomautusjakson 

alkua

(palvelupäällikkö)

4. Palautuneiden 
lomautusilmoitusten 

toimittaminen HR-palveluihin

(palvelupäällikkö)

Lomautuksen toimenpiteet ja niiden kulku
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Lomautuksen toimenpiteet ja niiden kulku
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6a. Keskeytyspäätöksen tekeminen 
Populukseen jokaisesta lomautusjaksosta

(palvelupäällikkö)

6b. CaseM-päätöksen tekeminen 
jokaisesta lomautettavasta viranhaltijasta

(palvelupäällikkö)

7. Em. päätösten peruminen, jos henkilö 
siirtyy tekemään sijaisuutta 

lomautuksensa aikana

(palvelupäällikkö)



• 16.-29.4. henkilöstötiedotteet neuvotteluiden aikana jokaisen neuvottelukerran 
jälkeen huhtikuussa, 

• 20.5. henkilöstötiedote KHn päätöksen perusteella, 

• 25.5. esihenkilöinfo niille, joiden henkilöstöön lomautukset kohdentuvat,

• 27.5. kaupunginjohtajan henkilöstöinfo koko henkilöstölle, 

• 28.5. Kysy lomautuksista tilaisuudet henkilöstölle, kaksi samansisältöistä, 
palvelussuhdepäällikkö ja henkilöstöjärjestöt yhdessä,

• Näiden lisäksi tarvittaessa muita tiedotustilaisuuksia lomautuksiin liittyen 
lähiviikkoina,

Tiedottaminen yhteistoimintaneuvottelun 
tuloksesta henkilöstölle
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1. Kaupunginhallituksen päätös ja kaupunginjohtajan toimeenpano-ohje 20.5.,

2. Lomautussuunnitelmien tekeminen palvelu- ja avainalueilla 22.-26.5., 

3. Lomautusilmoitusten antaminen viikolla 22, 

4. Ensimmäiset lomautusjaksot alkavat viikolla 27 (29.6.),

Lomautus-toimenpiteiden ajoittuminen
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